CHARGE DES COLLECTES

ET DES STOCKS

Devenir chargé des collectes et des stocks de LC2D - Bénévole

Role Chargé des collectes et des stocks Equipe Ressources

RESUME DU POSTE

Missions générales principales

Rechercher et nouer des partenariats avec des établissements scolaires, magasins et autres structures pour organiser des collectes régulieres.
Planifier et coordonner la logistique des collectes (transport, stockage, tri, distribution).

Sensibiliser et mobiliser les participants autour des collectes pour maximiser les dons.

Assurer la gestion et |a tracabilité des stocks pour optimiser leur utilisation et éviter les pertes.

Veiller a I'état et a la qualité du matériel collecté avant distribution.

Collaborer avec les autres poles pour identifier les besoins en équipements et vétements.

RESPONSABILITES PROFESSIONNELLES

Compétences et profil recherché

Excellentes capacités d'organisation et de gestion logistique pour planifier les collectes et gérer les stocks.
Aisance relationnelle et sens du contact pour établir des partenariats avec les établissements et magasins.
Rigueur et méthode pour assurer un suivi précis des stocks et des distributions.

Capacité a mobiliser et sensibiliser différents publics aux collectes et aux besoins de I'association.

Réactivité et adaptabilité pour gérer les imprévus et optimiser la collecte et la distribution des ressources.
Engagement et sens du travail en équipe pour collaborer efficacement avec les autres pdles de I'association.



QUALIFICATIONS

Valorisation de I'engagement : Acceés aux informations et responsabilités :
e Acquisition d'une expérience significative e Acces complet aux documents et ressources du pdle
e Développement personnel et montée en compétences. communication.
e Possibilités de formation future. e Droit de vote en assemblée générale.
e Travail au sein d'une équipe conviviale, avec une grande liberté

d'action et un cadre bienveillant

EXIGENCES SUPPLEMENTAIRES
Obligations géographique :

e Le poste est basé a Nantes. Une disponibilité sur place est nécessaire pour certaines missions en présentiel, bien
que le travail puisse également s'effectuer en distanciel.

APPROBATIONS DE ROLE

Modalités du poste :

e Poste mixte : possibilité de travail en présentiel lors des créneaux disponibles dans les locaux de |'association ou a distance.
e Engagement bénévole avec possibilité d'évolution.

Ce poste stratégique représente une opportunité unique pour une personne souhaitant mettre ses compétences au service d'une mission porteuse
de sens et innovante.



